iy N PLAN OPERATIVO ANUAL 2024

INSTITUTO NACIONAL DE BIENESTAR MAGISTERIAL

REPUBLICA DOMINICANA

Envcacion - .
Eje Estratégico: ibilidad del si: de jubilacién y i6
Departamento Financiero/Divisién de Inversiones
Unidad Meta Fisica Gestion de Riesgo
nida
Producto/ Actividades Involucrados ¢ Meta Anual ” Presupuesto
de Medid Primer EomD Tercer Gz Riesgo Asociado Accién de Mitigacién 2
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Incremento de la
tasas de rentabilidad
Producto Procesos de Inversiones gestionados del mercado,

Direccion Indicadores Crea un plan para
Elecut.lva / Porcentaje 100% _ _ _ 100% macroeconomicos se seleccionar ) .
Consejo de mantiene favorable | adecuadamente los titulos
directores para la economia acomprar.

Dominicana
Maximizar la Rentabilidad de las inversiones

Actividades

Direccién de Pensiones y Jubilaciones/Divisién de Jubilaciones

midad Wieta Fisica Gestion de Riesgo
nida
Producto/ Actividades Involucrados ¢ Meta Anual = Presupuesto
de Medid Eoey s e Erd Riesgo Asociado Accién de Mitigacion 2
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
producto | Docentes ubilados recm;r;f::u::a compensacién justay Dreccen
Ejecutiva / Dpto. Que no sea Seguimiento continuo al
Juridico/Dpto. Porcentaje 100% - - - 100% promulgadala estatus de propuesta de -
3 Financiero/Dpto. propuesta de decreto decreto
3 TIC
2 Realizar anteproyecto de decreto para el afio 2024
H
Direccién de Pensiones y Jubilaciones/Divisién de Pensién por Discapacidad
mided Wieta Fisica Gestion de Riesgo
nida
Producto/ Actividades Involucrados - Meta Anual Primer ‘Segundo Tercer Cuarto Presupuesto
de Medid P egu! ! - Riesgo Asociado Accién de Mitigacién
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Docentes discapacitados recibiendo una pension conforme a
Producto Direccion
laLey. No coberturaporla | Asegurar fondos internos
Ejecutiva /Dpto. aseguradora ara no cobertura
Financiero/ Dpto. Porcentaje 100% - - - 100% 8 - parar RDS 584,960.00
5 No renovacién de la cubiertas porla
TIC /Atencion al i d
1. Gestionar las solicitudes de Pension por Discapacidad a los Usuario poliza aseguradora

maestros del MINERD

Direccién de Pensiones y Jubilaciones/ Divisién de Pensién por Sobrevivenci;

— Wieta Fisica Gestion de Riesgo
nida
Producto/ Acti Involucrados. Meta Anual Primer ‘Segundo Tercer Cuarto Presupuesto
de Medid =8 Riesgo Asociado Accion de Mitigacion
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Producto |  Sobrevivientes de docentes fallecidos beneficiados con la Direccion conel
pension de sobrevivencia en tiempo oportuno Ejecutiva / Dpto. tiempo
: Seguimiento continuo a
Juridico/ . comprometido/ °
dias 60 - - - 60 i los procesos internos y -
Financiero/Dpto. Dilaci6n de la entrega !
@ 5 entidades vinculadas
8 TIc/ Atencion al de documentos por
2
s Gestionar las solicitudes de Pension Sobrevivencia a los Usuario Ios beneficiarios
3 beneficiarios de los Docentes Activos, Jubilados y Pensionados.
k1
<

Direccién de Pensiones y Jubilaciones/Departamento de Plan de Retiro Complementario

miand Wieta Fisica Gestion de Riesgo
nida
Producto/ Actividades Involucrados " Meta Anual Primer Segundo Tercer Cuarto Presupuesto
de Medid . b : - Riesgo Asociado | Accién de Mitigacion
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Docentes jubilados favorecidos con el Plan de Retiro
Producto Complementario Di
P ireccion No disponibilidad de | Asegurar los fondos para
Ejecutiva /Dpto. los fondos / entrega del beneficio de
TIc/Opto. Mes 10 Meses - - - 10 Meses h & RD$ 510,136.80
! Recepcién oportuna | PRCR/ seguimientoa la
Financiero/Dpto. N
) : del decreto emisién del decreto
1. Entregar el beneficio del Plan de Retiro Complementario. Juridico
2. Gestionar las reclamaciones recibidas por concepto de
pagos de PRCR.
Eje estr: ico: Mejorami: de la calidad de los servicios
Departamento de Servicios Odontolégicos
miand Wieta Fisica Gestion de Riesgo
nida
Producto/ Actividades Involucrados - Meta Anual Primer Segundo Tercer Cuarto Presupuesto
de Medida : b : - Riesgo Asociado | Accién de Mitigacion
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Producto Personal del MINERD y sus dependientes directos
beneficiados con el plan Odontolégico
oiisié
iision de Apoyo bemoraenlos
1. Renovar las licencias de los Centros de Servicios Emocional/
Plaicanon procesos de compras | Realizar una adecuada
2. Adguirir senvicios para un sstema de reciclajey tratemiento | 21 TP DDZO ¥ contrataciones planificacién de los
de residuos biomédicos para el Plan Odontoldgico e porcentaje a5 B _ _ a5t Demoraenlos | insumos. Concienciaralos | o 1o o
. tiempos de Respuesta distintos departamento de
3. Adquirir Materiales, Instrumentos y Equipos Comunicaciones
> rir o . de los Departamentos | impacto de las entregas
_ pto. De internos del INABIMA tardia
4. Adquirir Servicios para Elaborar y Disefiar Aparatos Recursos
y la Empresa.
Intraorales Humanos

5. Aplicar los criterios archivisticos para organizar
fisicos del Archivo del Plan O g

6.Adquirir materiales gastables de papeleria serigrafiado

7.Contratar empresa para servicios de dosimetria

Departamento de Servicios Especiales/ Divisién de Préstamo Maestro Digno

i Wieta Flsica Gestion de Riesgo
nida
Producto/ Actividades Involucrados N Meta Anual i Presupuesto
de Medida Gy Srelndc e ErD Riesgo Asociado Accién de Mitigacion 2
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
producto | Docentes ubilados y pensionados del MINERD beneficiados Asegurar a disponibilidad
con préstamos de consolidacion de deudas Atenciénal delos fondos para
Uniriel Ooto. Limitaciénde | beneficiar el Programa de
P Dias 22dias 2 2 2 2 recursos.- Retraso en | Préstamo MD. Definir los RD$

g i Jasdreas involucradas | tiempos y procesos para la

3 gestién oportuna del

2 1. Desembolsar en tiempo oportuno los préstamos aprobados beneficio.

£

Departamento de Servicios Especiales/Division de Seguro Funerario

T I Meta Fisica | Gestion de Riesgo T

Vnidad




Producto/ Actividades Involucrados = Meta Anual : Presupuesto
de Medida Gt ST ey Crdd Riesgo Asociado Accién de Mitigacion 2
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Producto |  Fondos entregados a beneficiarios del Seguro Funerario
Direccién
Ejecutiva/Atencié
nal Diss 2 2 2 2 2 Expedientes legales | No recibir solicitudes con w08
Usuario/Dpto. incompletos expedientes incompletos
1. Entrega oportuna de compensaciones de seguro funerario | Financiero/Dpto.
Juridica
2. Charlas sobre presentacién del beneficio del Seguro
Funerario dirigida a maestros pensionados y jubilados
Departamento de Servicios Especiales/Divisién de Turismo Magisterial
e Wieta Fisica Gestion de Riesgo
nida
Producto/ Actividades Involucrados Meta Anual Pri ‘Segund T Cuart Presupuesto
de Medida imer it ercer arto Riesgo Asociado Accién de Mitigacion =
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Direccion Estar informado Estar
Ejecutiva/
! informados sobre las
Actividades Socio-culturales, recreativas y educativas Atencién al
Producto § X condiciones climiticas
realizadas Usuario/ Condiciones climéticas | . con la asistencia de
Direccién Porcentaje 95% 95% 95% 95% 95% Disponibilidad de RDS$5,540,000.00
personal de salud
recursos
Planear las actividades
- ) Financiero/
5 & |1 Realizar excursiones Socio-Culturales a nivel nacional previa disponibilidad de
T3 Pensiones y recursos.
< 2. Realizar talleres recreativos para docentes
Departamento de Servicios Especiales/Division de Apoyo Emocional
midad Wieta Fisica Gestion de Riesgo
nida
Producto/ Actividades Involucrados ¢ Meta Anual = Presupuesto
de Medida Eoey s oy Erd Riesgo Asociado Accién de Mitigacion 2
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Programa de Apoyo Emocional para los docentes jubilados,
Producto sus familiares y los
Implementado
e A T Atencién al Sensibilizar al personal
ealizar y gestionar la aprobacion de la resolucion que
u Dpto. No disponibilidad de | administrat l
instituye el programa suario/Dpto Porcentaje 85% 85% 85% 85% 85% o disponiblidad de | administrativo respecto 3 RD$411,500.00
recursos la importancia del
2. Gestion del personal a la Division de Apoyo Emocional Juridica programa.
3. Socializar charlas, talleres y actividades acerca de temas
pertinentes a la Divisién de Apoyo Emocional para los
maestros pensionados, jubilados y para los colaboradores.
4_Celebrar el dia mundial de la salud mental
Eje Estratégico: Fortalecimiento Institucional
Departamento Juridico
Unidad Wieta Fisica Gestion de Riesgo
Producto/Actividades Involucrados Meta Anual Pri T Presupuesto
de Medida imer BT ercer EEED Riesgo Asociado Accién de Mitigacion B
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Operatividad de los servicios juridicos y notariales del 1.Modificaciones a as
Producto leyes o politicas Dar seguimiento alas
INABIMA realizado . "
Todas las dreas Porcentaje 80% - - - 80% inherentes a los actualizacion de ley de RD$1,868,000.00
temas de seguridad seguridad social
2 social.
g 1. Gestionar los documentos de aspectos legales
epartamento de Recursos Humanos/Divisién de Relaciones Laborales y Salud Ocupacional
Unidad Wieta Fisica Gestion de Riesgo
Producto/Actividades Involucrados Meta Anual = Presupuesto
de Medida Primer e Tercer Cuarto Riesgo Asociado | Accion de Mitigacién P
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Producto Programa de Responsabilidad Social . Dl’“‘/‘;"t Programar actividades
jecutiva /Dpto,
! P Porcentaje 100% - - - 100% Cambios Climaticos | considerando los meses de RD$63,000.00
Administrativo y )
menor riesgos
Financiero
] 1. Realizar actividad de siembra de arboles
< 5. Realizar actividad de limpieza de costas
Departamento de Recursos Humanos/Divisién de Relaciones Laborales y Salud Ocupacional
Unidad Wieta Fisica Gestion de Riesgo
Producto/Actividades Involucrados Meta Anual 2 Presupuesto
de Medida G EE5HD e EEED Riesgo Asociado Accién de Mitigacion B
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Producto Clima Laboral Gestionado
Dpto. Poca participacion de | Elaborar una campafia de
Planificacién Y Porcentaje 100% - - - 100% los colaboradores en [ motivacién para completar -
Desarrollo la encuesta. Ia encuesta
1. Aplicar encuesta de clima
2. Socializar resultados de encuesta de Clima
3. Elaborar plan de accién de meioras
4.Ejecutar el plan de accién vigente
Departamento de Recursos Humanos/Divisién de Relaciones Laborales y Salud Ocupacional
Unidad Wieta Fisica Gestion de Riesgo
Producto/Actividades Involucrados Meta Anual Primer Segundo Tercer Cuarto Presupuesto
LT y . - R
le Medida Timostre Tietre Timetre e Riesgo Asociado Accién de Mitigacion
Producto Programa de Salud y Bienestar Implementado
Direccis
1. Planificar y ejecutar de un simulacros de sismo. . em‘:ﬁ‘;"/‘"‘; o Politicas o Mantenernos actualizados
2. Ejecutar el programa de capacitacion para el desarrollo del A'dmlmslm:’c Porcentaje 100% - - - 100% resoluciones alos nuevos lineamientos RD$125,000.00
rea de Salud y Seguridad en el trabajo. Financiero v gubernamentales del gobierno
3. Gestionar y ejecutar operativos médicos para prevenir
enfermedades.
4. Dotar de equipos de Seguridad (EPP) a colaboradores de
Servicios Generales.
5. Realizar operativos médicos para hijos de colaboradores.
Departamento de Recursos Humanos/Divisién de Relaciones Laborales y Salud Ocupacional
Unidad Wieta Fisica Gestion de Riesgo
Producto/Actividades Involucrados Meta Anual i Presupuesto
de Medida Sy Srelndc e ErD Riesgo Asociado Accién de Mitigacion 2
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Producto Programa a i
Poca participacién por | Capacitar y socializar a los
Todas las dreas Porcentaje 100% - - - 100% falta de interés de los | colaboradores sobre los RD$18,000.00
programas a
k 1. Reconocer cada trimestre los colaboradores al merito
i un programa de r alos valores
institucionales
Departamento de Recursos Humanos/Divisién del Trabajo y Beneficios
Unidad T Meta Fisica Gestion de Riesgo |
Producto/Actividades Involucrados Meta Anual ; Presupuesto
de Medida Briney ST ey Crdd Riesgo Asociado Accién de Mitigacion 2
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre




Producto Colaboradores del INABIMA gratificados

1. Dotar de uniformes para el personal de uniformes (t-shirts)
a los colaboradores del Inabima

Direccién

2. Gestionar arreglos florales a familiares o colaboradores Ejecutiva / Dpto. Politicas o Mantenernos actualizados

fallecidos Jecutiva/ Op Porcentaje 80% - - - 80% resoluciones alos nuevos lineamientos | RDS  13,439,322.40
- v gubernamentales del gobierno

3.Gestionar la entrega de beneficios para colaboradores Financiero

4. Gestionar actividades para colaboradores en fechas

Actividades

5. Realizar una actividad de integracién para colaboradores

6. Actividades conmemorativas para bienestar de los

7. Seguro médico io a encargados (as).
Departamento de Recursos Hui sion de Reclutamiento, Selec
Unidad Wieta Fisica Gestion de Riesgo
Producto/Actividades Involucrados Meta Anual = Presupuesto
de Medida [CET s e Erd Riesgo Asociado Accién de Mitigacion 2
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre
Producto Evaluacién de Desempefio gestionada Capacitacion del proceso

de acuerdos y evaluacién

Incumplimiento de los
P de desempefio.

tiempos establecidos

Todas las dreas Porcentaje 100% 50% - - 50% - Planificacién del proceso | RDS -
1. Elaborar, revisar y remitir al MAP los acuerdos de para la evaluacion,
; con fechas y actividades
del 2024. por parte de las dreas | -
criticas, y seguimiento
2.Monitorear cada trimestre el avance de las metas
continuo.

con las dreas.
3. Coordinar y ejecutar el proceso de la evaluacin del
desempefio y remitir informe al MAP.

Departamento de Recursos Humanos/Divisién de Reclutamiento, Seleccién , Capacitaci;

Unidad Meta Fisica Gestion de Riesgo

Producto/Actividades Involucrados Meta Anual n Presupuesto
de Medida [CET s e Erd Riesgo Asociado Accién de Mitigacion 2

Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

1. Retraso en los
procesos y solicitudes
de capacitacion por
nuevas resoluciones
externas o interna

1.Mantenernos
Producto |Programa de Desarrollo de Personal implementado actualizados a los nuevos

lineamientos del gobierno

Todas las dreas Porcentaje 80% - - - 80% ! 2.Implementar régimen | RDS 2,200,000
2.Poca acogida de los

M — de consecuencias por

2 1. Realizar levantamiento de deteccion de necesidades con las colaboradores en

] ! incumplimiento de

= dreas algunas

s - — : capacitaciones

g 2. Crear e implementar un programa de capacitacion para capacitaciones por

=< cubrir las i detectadas desinterés de

Departamento de Recursos Humanos/Divisién de Reclutamiento, Seleccién , Capacitacién y Evaluacié

Unidad Meta Fisica Gestion de Riesgo

Producto/Actividades Involucrados Meta Anual P T Presupuesto
de Medida imer BT ercer EEED Riesgo Asociado Accién de Mitigacion B
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

* Objecion del MAP
de los procesos que

Producto Gestién del empleo fortalecido * Planificacién oportuna

de las actividades que

se realicen.
. N involucra un procesos de
Direccién Concursos desiertos
Persona 2 - 1 - 1 concurso. RD$ 215,700.00
Ejecutiva por no encontrar los

*Gestionar
oportunamente los
informes de evaluacion

1. Solicitar y gestionar la aprobacin con el MAP la apertura

o . . perfiles y/o ganadores
del concurso piiblico o seleccion por banco de elegible

de concursos no

2. Elegir colaboradores mediante concurso o banco de acepten.
elegible del MAP.
3. Gestionar iento provisional y/o definido

Departamento de Recursos Humanos/Divisién de Reclutal

Unidad Meta Fisica Gestion de Riesgo

Producto/Actividades Involucrados Meta Anual Pri Segund T Cuart Presupuesto
de Medida rimer SoIEY rercer cuarto Riesgo Asociado Accion de Mitigacion
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Producto Programa de pasantia implementado
® P P Mantenernos actualizados

alos nuevos lineamientos RD$0.00
del gobierno

Direccién Objecién por érganos
Unidad 1 - - - 1 Jecion por org
Ejecutiva rectores involucrados

1. Socializar la poli
INABIMA
4 2 programa de pasantia aprobado

a de pasantia con los colaboradores del

Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion/Division de Operaciones TIC

Unidad P Meta Fisica Gestion de Riesgo

Producto/Actividades Involucrados y
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociad Accién de Mitigacién

Plan de actualizacion de Infraestructura Tecnolégica

Producto
implementado

Falta de recursos

1. Adquirir y remplazar de equipos de informatica en sede y Direccion econémicos, no Validar herramientas
centros de servicio Ejecutiva/ Dpto. | Porcentaje 100% 25% 50% 75% 100% disponibilidad de | alternativas sin costosen | RD$18,293,000.00
de Compras proveedores para caso de existir

2. Adquirir Licenciamiento adicional: Software de respaldos de
informacién, Sistema de Gestién empresarial que abarca Plan

o 6gico, Contabilidad, Almacén y tros, Recursos

Humanos, Financiero y Tecnologia.

algunas de las licencias

3. Renovacién de licenciamientos para servicios establecidos

Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién/Division de Operaciones TIC

Producto/Actividades Involucrados T Meta Anual Meta Fisica Sestion de Riesgo =
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Ri Asociadc Accién de Mitigacién
Producto Plan de Seguridad TIC implementado Falta de recursos
Direccién ‘econémicos, no Validar herramientas
Ejecutiva/ Dpto. Porcentaje 100% 100% disponibilidad de | alternativas sin costos en RD$1,700,000.00
de Compras proveedores para caso de existir

§ § algunas de las licencias
1. Gestionar herramientas de herramientas de monitoreo y

seguridad
Departamento de Planificacion y Desarrollo
Wieta Fisi Gestign de R
Producto/Actividades Involucrados W] Meta Anual garisa SICIEE S =
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociad Accién de Mitigacion

Producto Satisfaccion delos servicios institucionales evaluada

1. Realizar la ficha técnica y gestionar aprobacion por el MAP | Areas Misionales/ Concientizar las dreas

para aplicacion de encuesta. Dpto. De Base de datos involucradas para

Comunicaciones / | Porcentaje 90% - 90% - - desactualizadae | recoleccion de datosde | RDS 450,000.00

2.Contratar firma especializada para aplicacion de encuesta. s : N
Atencion al insuficiente los usuarios

3. Realizar campaiia de sensibilizacion previo al trabajo de Usuario oportunamente.
campo de entrevistas a los docentes.

4. Elaborar Informe de analisis del resultado de la encuesta
realizada y socializacion con las dreas involucradas.




[5. Remitir al MAP informe de resultado de la encuesta e indice |
[6. Elaborar Plan de accién segun fas oportunidades de mejoras |

Departamento de Planificacion y Desarrollo

I _ _
7 Vieta P Gestion de Riesgo
Producto/Actividades Involucrados. WifEE] Meta Anual o Tsica EatonifeTesko) p
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociad ‘Accién de Mitigacion
Producto Plan Operativo Anual y Plan Anual de Compras y
Contrataciones 2025 elaborado
incumplimiento de las
e eocmaies | Analizar os decretos y
Todaslas dreas | Documento 80% - - - 80% resoluciones emitidos por | RDS 57,000.00
por restricciones de
1.Realizar e impartir de Talleres POA-PACC 2025 a entidades rectoras.
los 6rganos rectores

colaboradores del Inabima.
2. Formular y gestionar la aprobacion del POA-PACC 2025 con

la DEG.
3. Dar y elaborar los informes de monitoreo y
Departamento de Planificacion y Desarrollo
Producto/Actividades Involucrados Wi Meta Anual Metaltbical Gesticn ceiFlesgo) P
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociad ‘Accién de Mitigacién
Bajo nivel de
satisfaccion delos | ¢1aporacisn y seguimiento
Producto Carta Compromiso al ciudadano 2022- 2024 gestionada servicios Ve
comprometidos/ | 2109 planes de mejora/
Direccion Documento 100 - - - 100 :a"az o Validar el cumplimientoa | RD$ -
Ejecutiva /Areas & la CCC con frecuencia
encontrados por
1. Medir atributos y servicios misionales/ : trimestral
a incumplimiento a
E 2. Gestionar la de la CCC 2024-2026 con el Dpto. de N
requerimientos

g

3. Evaluar [os servicios comprometidos en la CCCy emision de_| ¢

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Unidad Wieta Fisica Gestion de Riesgo
Producto/Actividades Involucrados 5 Meta Anual Prit S de Te rte Presupuesto
de Medida imer it ercer o5 Riesgo Asociado Accién de Mitigacion 2
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

Memoria de rendicin de cuentas e informe semestral 2024
Producto

elaborada
Seguimiento
Poca colaboracién de euimientoy
oo sensibilizacion a las dreas
1. Gestionar la solicitud de la informaciones para elaboracién | Todaslas dreas |  Documento 2 - - 1 1 s respecto de la importancia | RDS 6,000.00
remisién oportuna de ;
de la memoria e informe semestral. " de la remisin oportuna de
° las informaciones.
] N los insumos
2 2. Adecuary consolidacién de los requerimientos acorde a la
2 guia establecida para la solicitud de las memorias.
3 3. Gestionar aprobacién por la Direccién Ejecutiva General.
4. Cargar la memoria digital al MINPRE (Sistema SAMI).
5. Remitir la memoria fisica al MINPRE.
Departamento de Planificacion y Desarrollo
i Wieta Fisica Gestign de Riesy
Producto/Actividades Involucrados P Meta Anual 80 =
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociad Accién de Mitigacién
producto Actualizacion de autoevaluacin CAF y plan de mejora

continua.
.| Establecer de plan de
Bafa implementacien | .io.y seguimiento al
Todas las dreas Porcentaje 100% - 100% - - de los planes de Joy seg!
cumplimiento de fechas y
mejora establecidos
acciones.

DS -

1. Actualizacion de la guia de autoevaluacion y remision al
MAP.

2. Elaboracion e implementacion del plan para la mejora
continua.

3. Redaccion, on y remision al MAP, de los informes

Direccion Administrativa Financiera/Departamento Administrativo

; Wieta Froica Gestion de Riesi
Producto/Actividades Involucrados uaidad Meta Anual . . . & P
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociads Accién de Mitigacion
Procedimientos de
producto | Readecuaciones, compra, alquier de nfraestructuray pagos compras Desiertos.
de otros servicios del INABIMA realizados Recibo de factura en
P v |orientary dar
Departamento | 0% _ ~ ~ 0% comprobante de pago [ los proveedores para aue | {1y oo o0 oo
Financiero de impuestos. realicen a entrega

- Solicitar pagos de | oportuna de las facturas.
servicios a tiempo.

- Variacién en montos
de las facturas.

1. Apertura del nuevo centro de Servicios Odontol6gicos en
Bani provincia Peravia

de Ia Sede Central y san

3 Adquirir ible para
4. Gestionar vidticos y Viajes Nacionales e
5. Adquirir_vehiculos para ividad insti

rativo/Division de Servicios Generales

i Meta Fisi Gestion de Ri
Producto/Actividades Involucrados Lpid=c Meta Anual leta Fisica estion de Rlesgo Presupuesto
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto liesgo Asociad Accién de Mitigacion
1. Programa de mantenimiento de infraestructura fisica,
Producto ' . p
equipos y fotillade vehiculos realizados
+No disponibilidad de

materiales e insumos.
al momento de las
actividades de

1.Programar mantenimientos de infraestructura fisica y
mantenimiento. | Realizar compra oportuna

equipos de la Sede Central del Inabima,

- > > «-Incumplimientoa | de los materiales por
2. Programar de fisica v

! ! L leyes que regulan el medio de compras
3. Programar de fisicay Departamento
e e B Famciora/bepart transporte. planificadas. Capacitar a

. . .
TORFAMAr i el isica 3 Porcentaje 80% 20 20 20 20 “Régimen ético. los choferes sobrela | RD$ 5,495,037.80

5. Programar de fisicay amento de

! ! L +1. Manejo temerario | practica adecuada de
6. Programar de fisicay Compras

! ! L 2.Incapacidad para | conduciry reforzar las
7. Programar de fisicay

L i dar el servicioalos | leyes que estos deben

8 Programar de fisicay

: r = maestros. 3. Factores cumplir
9. Programar de fisica v ;

° ! ! metrolégicos (estado
10. Programar mantenimientos de infraestructura fisica y
del tiempo). 4. Costos
equipos del centro La Vega.
- de los servicios o
11.Programar mantenimientos de infraestructura fisica y
insumos

equipos del centro Jarabacoa.

12.Programar mantenimientos de infraestructura fisicay
equipos del centro Bani

13.Programar mantenimientos de a flotilla de vehiculos de la
Sede Central del INABIMA.

Departamento Administrativo/Division de Almacén y Suministro

Producto/Actividades Involucrados Unidad Meta Anual Mtz Fisea AT P
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Ri Asociadc Accién de Mitigacién

~Retraso en el

producto Abastecimiento de materiales y equipos para todas las i,
dependencias del INABIMA gestionado P P Robustecer los
-Incumplimiento del °
Dpto, . . procedimientos de
. régimen ético. :
Financiero/Dpto. Porcentaje 90% - - - 90% compras y dar seguimiento | RDS  6,767,903.13
ero/p -Incumplimiento a la ”
Administrativo ala planificacién de los
- — ley relacionadaa la PR
g 1. Adquiri artculos de impieza qostion de activos prar.
2 2. Adauirir suministro de oficina. fios.
2 3. Adauirir Mobiliarios v equipos eléctricos
g 4. Adauirir insumos y materiales de higiene sanitaria

Departamento Administrativo/Division de Gestion Documental




Unidad Meta Fisica Gestion de Riesgo

Producto/Actividades Involucrados . Meta Anual P
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociad ‘Accién de Mitigacion
*Debilidad en la
seleccion
m“mnam‘em"de os | 1:Gestionar la compra de
e emoliaiees | cauipos tecnolégicos actos
Producto Gestion de Archivo y correspondencia realizados & '_’ma ﬁsicag para gestion. Readecuar
Ias dreas para lograr la
Departamento de inadecuada para la :
P " Porcentaje 80% - - - 80% da p: instalacion de los equipos. | RDS 125,270.00
Tecnologia instalacién de la
Aniog e Rocencign | 2mpartircharlas a los
- — P colaboradores sobre
1. Implementar el proceso automatizado y sistematico de. ¥ Despacho de beneficios e importancia
Recepcion, Despacho y gestion de correspondencia en los Correspondenciaen | o 12 herramienta
Centros de Servicios del Inabima. los Centros de
2._Cumplir con la ley de_Archivo Institucional No. 481-08_y su Senvicios

Departamento Financiero/Division de Contabilidad de Pension y Jubilacion

Unidad Wieta Fisica Gestion de Riesgo
Producto/Actividades Involucrados 5 Meta Anual Prit S de Te Presupuesto
de Medida imer it ercer o5 Riesgo Asociado Accién de Mitigacion 2
Trimestre Trimestre Trimestre Trimestre

“No se sometaa
tiempo el proceso de

Producto Analisis financieros y auditorias realizada o Ia contrataci6n de la
Direccién firma auditora.
Ejecutiva +Ausencia de oferta ,
jecutiva/ usenci Mejorar la planificacién de
Direccién delossenviciosa |7 @0 2P 2o 4
) Pensiones y Porcentaje 100% - - - 100% contratar (declararse - RDS  14,200,000.00
1.Certificar la Auditorfa financiera y emisién de dictamen 2022 j los proveedores y aplicar
" Jubilaciones desierta). °
$ régimen de consecuencia.
3 - - Departamento de “Lanoentregaenel
] 2.Certificar la Auditoria financiera y emision de dictamen 2023
£ Operaciones tiempo estipulado del
£ 3 Realizar Estudio Actuarial del Programa Especial de servicio contratado.
< Pensiones y Jubilaciones y del Plan de Retiro Complementario slanoentregaa
Seguro Funerario tiempo de los estados

Departamento Financiero/Seccion de Presupuesto

F Wieta Froica Gestion de Rieseo
Producto/Actividades Involucrados Wi Meta Anual 80 =
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociad: ‘Accion de Mitigacion
1.Contente seguimiento y
concientizar a los
Entrega fuera de e
! colaboradores sobre el
Producto Presupuesto Financiero formulado y ejecutado Dpto. tiempo de las e e
i
Planificacion y Porcentaje 75% - - - 75% informaciones de las P e | oS -
desarrollo areas Planificar un
2.Dar capacitaciones sobre
presupuesto inflado.
como realizar un
k] 1. Formular el presupuesto adecuado.
<€ [ Ejecutar el Presupuesto formulado

Departamento de Comunicaciones

Producto/Actividades Involucrados Witk Meta Anual Meta.Esical geston.ce Rlesgo "
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociad Accion de Mitigacion
T Garantizar disponibilidad
1. Falas tecnologicas | de equipos tecnologicos
producto Contenido y material comunicacion interna y externa por falta de equipos. | apropiados para ejecutar
gestionado y elaborado 2.Disponibilidad de | los servicios solicitados
recursos . dentro del tempo
Todas las dreas Porcentaje 90% - - - 90% 3.Decisiones establecido RDS 6,484,100.00
1. Gestionar la publicidad_externa de los servicios gubernamentales que 2Mantener la
2. Adquirirlos equipos y materiales para l gestion oportuna impidan la realizacion comunicaciény
de Ia comunicacion interna y externa de eventos actualizacion de las
planificados decisiones

3. Realizar campafia audiovisual interna

gubernamentales

partamento de Comunicaciones,

de Protocolo y Eventos

7 Vet Fisica Gestion de Ries
Producto/Actividades Involucrados Unidad Meta Anual < P
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociad ‘Accién de Mitigacién
Producto Servicios de protocolo y eventos coordinados
Decisiones .
Mantener la comunicacién
gubernamentales que "
; " . ; U |y actualizacion de las
1. Gestionar las actividades Protocolares del Primer semestre | Todas las dreas | Porcentaje 90% - - - 90% impidan la realizacion o RDS  8091,000.00
de eventos
gubernamentales
2. Gestionar las actividades Protocolares del segundo semestre planificados
3.Gestionar os Servicios de caterin de los diferentes Comité
institucionales asi como almuerz0s y cenas para el personal de
la de Seguridad, Direccién Ejecutiva y Dpto. Administrativo del
Inabima.
4. Gestionar Ios recursos necesarios para el desarrollo de
eventos institucionales
Departamento de Riesgo Operativo
Producto Involucrados Wifiet] Meta Anual MetalkSica Gestion de Riesgo .
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociad ‘Accion de Mitigacion
Direccion (Riesgo 1) Objetivos, | (Accion a riesgo 1)
Ejecutiva necesidadesy | Redactar un documento
Establecida y desarrollada la gestién integral de riesgos del /Direccion requerimientos dela | general donde se definan
Producto o Administrativay gestion integralde | claramente los objetivos,
Financiera porcentaie . so% son - oo riesgos () definidos | - riesgos, necesidadesy | o 23630000
/Dpto. de y/o socializados de | requerimientos de la
Recursos manera inadecuada, | gestién integral de riesgos
H Il It [ troles del INABIMA,
1. Desarrollo del programa de formacion en gestion de riesgos umanos especiamente por los | v controles &
/Dpto. de gestores de riesgos, y | exponiendo los detalles
Planificacion y (i) no entendidos y/o | mas relevantes del
a de Libre Acceso a la Informacién
— R — Unidad PP WVieta Fisica Gestion de Riesgo "
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociad ‘Accion de Mitigacion
conel
Producto | Programa de transparencia gubernamental implementado tiempo de repuesta a
, Ia solicitudes/ N limiento a a ley 200-
Todas las dreas Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% asolicitudes/ No | cumplimiento a a ey RD$ 287,500.00
actualizar en tiempo 04
el sub portal de
1. Gestionar i i6n v/o 6n solicitada ala transparencia
2. Capacitary sensibilizar a los servidores del INABIMA sobre
T i Accesoala 5

re Acceso a la Informacién/ Comité de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Norma!

Wieta Fisk Gestion de R
Producto Involucrados Unidad Meta Anual SEl s ey p
de Medida Primer Segundo Tercer Cuarto Riesgo Asociad ‘Accién de Mitigacion
Retraso en tiempo de )
Programa de  integridad gubernamental y cumplimiento repuesta del brgano | D°ScBuimiento parael
Producto . et oo €™ P ector €21 | cumplimiento del plan de
€l Todaslasdreas | Porcentaje 90% 90% 90% 90% 90% trabajo / Compromiso de | RDS 553,200.00
Incumplimiento de
los miembros de la
roles de los miembros
£ 1. Gestionar lo relativo al Comision de integridad de la comisién
<

2. Capacitar y sensibilizar a los servidores del INABIMA en
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